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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO REGIONAL DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL DE
CASTILLA-LA MANCHA (IRIAF) Y LA FUNDACION CADISLA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTO CIENTIFICO-FORMATREGISEAD REAZHARIA DE

CULTIVOS HORTICOLAS. DE CONVENIOS
DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

REUNIDOS: [N°Resistro: SO / 2025

De una parte, D. JOSE LUIS TENORIO PASAMON, Director del Instituto Regional de
Investigacién y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (en adelante
IRIAF), cargo para el que fue nombrado por Decreto 258/2023, de 12 de septiembre
(DOCM n® 177 de 14/09/2023), actuando en virtud de las competencias que ostenta
segun la Ley 4/2015 de 26 de marzo, de creacién del IRIAF, y el Decreto 42/2015, de 15
de junio de 2015, por el que se aprueban sus estatutos y se establecen las facultades de la
Direccién.

De otra parte, M.2 del Carmen Navarro Honrado, con DNI niim. 06221673 N, Presidenta
de FUNDACION CADISLA, con C.I.F. G13548979, cargo para el que fue nombrada en virtud
de Acta de otorgamiento de fecha 14 de junio de 2022 suscrita ante el notario D. Luis
Enrique Mayorga Alcazar.

ANTECEDENTES:

PRIMERO. Por Ley 4/2015, de 26 de marzo se cre6 el Instituto Regional de Investigacion
y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (IRIAF), el cual se rige en
la actualidad por lo dispuesto en la misma y en sus estatutos, aprobados por Decreto
42/2015 de 15 de junio. Segun la citada Ley, el IRIAF tiene como objetivos, entre otros,
el potenciar la investigacion, desarrollo, innovacién, formacién, modernizacion y
transferencia de conocimientos y resultados de la investigacién, dirigidos a los sectores
agricola, ganadero, forestal, medioambiental, cinegético, de la acuicultura y de la pesca
fluvial, asi como de sus industrias de transformacion y comercializacién, mediante el
impulso del desarrollo tecnoldgico y la dinamizacion de iniciativas que comporten nuevas
orientaciones productivas o la adecuacién al mercado y sus exigencias de calidad y
competitividad.

SEGUNDO. Tal y como se establece en su escritura de constitucion, la Fundacién CADISLA-
Fundaciéon para la Insercion Laboral de personas con diversidad funcional, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos los actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad
para la que ha sido creada. De conformidad con el articulo 7 de sus Estatutos, la misma
tiene como fines, entre otros, el de la realizacién de forma directa o concertada, de
programas, actividades, etc., que faciliten el pleno desarrollo socio-laboral de las personas
con enfermedad mental, discapacidad intelectual y/u otras discapacidades. Por su parte,
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el articulo 8 de dichos Estatutos definen las actividades que la entidad podra realizar para
el cumplimiento de sus fines, entre las que figuran:

- Prestacion. de servicios, programas y actividades dirigidas a las personas con
“énfermedad mental, discapacidad intelectual y otras discapacidades.
Gestién de centras, servicios, recursos y programas que tengan como fin tltimo la
‘creacion y/o mantenimiento de empleo para personas con discapacidad.
- Elaboracién y desarrollo de programas y actuaciones de investigacion, innovacion
técnica y cientifica, gestion y transferencia de conocimiento, y de formacién y
mejora competencial de los trabajadores.
Promocion, realizacién, organizacién o programacién de cursos, jornadas, etc.,
dirigidos tanto al personal técnico, como a las personas con discapacidad
intelectual y sus familias, o a la sociedad en general.

En virtud de lo expuesto, y reconociéndose ambas partes plena capacidad para la firma del
presente Convenio de colaboracidn, se suscriben las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA. Objeto del Convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer una colaboraciéon en el marco de una
actividad cientifico-formativa, que consistira en el desarrollo del proyecto de estudio
de la plantacion, crecimiento y rendimiento de plantas horticolas, con una doble
finalidad:

- Cientifica: con el fin de servir para comparativas de ensayos de plantacion bajo
diferentes condiciones climaticas y edafologicas con respecto a otras zonas del
territorio.

- Formativa y docente: con el fin de formar a personas con diversidad funcional en
labores agrarias y horticolas.

SEGUNDA. Régimen juridico.

Al presente Convenio le serd de aplicacion lo previsto en Capitulo VI de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (arts. 47 y siguientes), quedando
fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.
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TERCERA. Obligaciones de las Partes.
Por parte de Fundacién CADISLA:
- Realizar las siguientes actuaciones:

1. Labores basicas de mantenimiento de la plantacién, encomendadas y en
coordinacién con la direccién del proyecto investigado (escarda, etc.).

2. Analizar e inventariar las diferentes variedades vegetales previa a su

recoleccion.

Recoleccidon de los frutos en su época 6ptima de maduracion.

4. Mensurar, pesaje y anotacion de los parametros de fruto. Incluso con fotografia
adjunta.

5. Depositar en cajas y almacenar debidamente para su transporte.

b

- Aportar los siguientes medios materiales:

1. Camara de fotografia profesional.
2. Materiales de medicion como metro o regla, calibre y bascula de precision.
3. Herramienta de mano: azada, escavillo, rastrillo, pala o tijeras. Incluso EPIs.

- Aportar los siguientes medios personales:

1. Docente experto adscrito a los programas formativos que se desarrollen en las
instalaciones del IRIAF: un Ingeniero técnico agricola especializado en
explotaciones agropecuarias.

2. Alumnado para formacién en el objeto del presente Convenio.

- Remitir al IRIAF, con caracter anual, una Memoria de actuaciones, que incluya una
descripcion de las labores realizadas, nimero de alumnos y resultados formativos.

Por parte del IRIAF:

- Dirigir y coordinar el proyecto que es objeto del presente Convenio.

- Poner a disposicion de la Fundaciéon CADISLA la plantacién horticola de cada
momento, ubicada en las instalaciones del IVICAM, para que la misma desarrolle
sus actividades formativas en materia hortofruticola.

- Prestarasesoramiento técnico y formativo a la Fundacién CADISLA en relacion con
la plantacion y los ensayos que sirven de base para el ensayo del proyecto.

- Valoraciones y tomas de muestra de los ensayos. Exposiciéon de los resultados
obtenidos.
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CUARTA. Régimen economico del Convenio.

El presente Convenio de colaboracion no implicara gastos para el IRIAF, mas alla de los
propios de su normal funcionamiento. De igual forma, no existiran compensaciones ni
obligaciones econémicas de caracter dinerario entre las partes.

QUINTA. Comision de Seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento con objeto de examinar la marcha de los
ensayos, revisar su programacion, si es necesario, y resolver las discrepancias, dudas o
conflictos que se presente en la ejecucion del objeto del Convenio. La citada Comision
actuara como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio
y de los compromisos adquiridos por las Partes. En el supuesto de incumplimientos del
Convenio, sera la Comision de Seguimiento la que determine, en su caso, las
correspondientes indemnizaciones, realizando la oportuna cuantificaciéon econémica de
las actuaciones ejecutadas y las no ejecutadas.

La Comision de Seguimiento se reunird al menos una vez durante este afio, y siempre que
cualquiera de las partes lo estime oportuno con un plazo méaximo de 15 dias tras la
solicitud de convocatoria de cualquiera de las partes. Esta Comision estara formada por
un representante de cada una de las partes:

- Por el IRIAF: el Director del IRIAF, o persona en quien delegue.
- Por Fundacién CADISLA: D. Emiliano Morales Morales, o persona en quien delegue.

De igual manera, se nombra como coordinador técnico del proyecto a Carlos Garcia-
Villarrubia Bernabé, Jefe de negociado técnico del IRIAF, que ostentara las funciones de
direccion cientifica y coordinacion de la ejecucién del proyecto, pudiendo en todo
momento dar las indicaciones e instrucciones necesarias para el buen desarrollo del
objeto del Convenio

Las decisiones en el seno de la Comisién se tomaran por unanimidad, siendo necesaria
para su valida constitucion la presencia de al menos un representante de cada parte.

En lo no previsto en el presente Convenio, y a falta de normas propias, la Comision de
Seguimiento se regira por lo establecido, para los 6rganos colegiados, en la Seccion 32 del
Capitulo Il de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Resultados obtenidos e informacion entre las partes.
Cada parte se compromete a mantener informada a la otra parte firmante del presente

Convenio, tanto de los resultados de los trabajos cientifico-técnicos como en la actividad
formativa de los alumnos.
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Sera necesario obtener previamente el acuerdo entre las partes para informar a terceros,
sobre el contenido y el desarrollo del Convenio y haciendo mencion expresa a la existencia
del mismo.

Los resultados obtenidos se consideraran de interés general, facilitindose su oportuna
difusién en el ambito de la agricultura de la region.

SEPTIMA. Régimen de personal.

Cuando el personal de una de las partes desarrolle alguna actividad en una sede
perteneciente a la otra, debera respetar sus normas de funcionamiento interno sin que en
ningtin caso se altere su relacién juridica ni adquiera derecho alguno frente a ella,
quedando, en todo caso, en el ambito de la organizacién y direccion de la institucién a la
que pertenezca.

Seran por cuenta de cada parte, la cobertura de las obligaciones en materia de seguridad
social, mutualidad, seguro de accidentes y todo tipo de cargas y gravamenes relativos al
personal que aporten para la realizaciéon y desempefio de los trabajos objeto del presente
Convenio. También seran responsables de la cobertura de la responsabilidad civil en que
pudieran incurrir durante el desarrollo de los trabajos previstos en el mismo.

OCTAVA. Régimen de modificacion del Convenio.

La modificacion del presente Convenio en todo caso requerird mutuo acuerdo entre las
partes.

NOVENA. Extincion.

La extincion del Convenio sera por conclusién o cumplimiento del mismo, o por resolucion,
siendo causas de resolucion las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguna de las partes. El incumplimiento serd comunicado a la parte incumplidora,
mediante preaviso, de forma fehaciente, con el requerimiento para que cumpla en
el plazo de tres meses con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la persona que ostente la
presidencia de la Comisién de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la
parte incumplidora la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.
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No obstante, esta resolucion no afectara a la finalizacién de las actividades que
estuvieran en ejecucion. A estos efectos, las consecuencias econémicas derivadas
del incumplimiento por una de las partes de sus obligaciones en la ejecucion del
programa seran sufragadas exclusivamente por la parte incumplidora.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

DECIMA. Comienzo de efectos y duracion del Convenio.

La duracién del presente Convenio sera de DOS ANOS, y surtird efectos desde el dia
siguiente al de su firma. No obstante, podra ser objeto de prérroga o adenda, previo
acuerdo de las partes antes de la finalizacion del mismo, acuerdo que se formalizara
mediante la firma de la oportuna Acta, sin que en ningtn caso la duracién total del
convenio, incluidas las prorrogas, pueda superar los ocho afnos.

UNDECIMA. Confidencialidad y proteccion de datos.

Ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas para respetar la
confidencialidad y asegurar el tratamiento de los datos de caracter personal de acuerdo a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, y demas normativa de aplicacion.

DUODECIMA. Resolucion de conflictos.

Las controversias a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o
resolucion del presente convenio serdan resueltas en el seno de la Comision de
Seguimiento. Si no hubiera acuerdo, las cuestiones litigiosas que surjan seran de
competencia de los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

En prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman de manera electrénica el presente Convenio.

POR EL IRIAF, POR FUNDACION CADISLA,
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