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ACUERDO MARCO ENTRE EL INSTITUTO REGIONAL DE INVESTIGACION
Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO Y FORESTAL DE CASTILLA- LA
MANCHA (IRIAF) Y LA ASOCIACION ESPANOLA DE TECNICOS
CEREALISTAS (AETC) PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, FORMACION, INNOVACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO EN EL AMBITO DE

o

LA PROMOCION DE LA CADENA DE VALOR DE LOS
CEREALES Y LAS LEGUMINOSAS

En Toledo, a 9 de febrero de 2023.
REUNIDOS:

De una parte, Don Francisco Martinez Arroyo, Consejero de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cargo para el que fue nombrado por Decreto
71/2019, de 8 de julio de 2019 (DOCM n? 132, de 8/07/2019), en calidad de Presidente del
Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La
Mancha, en_adelante IRIAF, CIF n® Q1300422-A, cargo que ostenta segtn la Ley 4/2015 de 26 de

Y de otra parte, D. Francisco Javier Alonso Palmero, con D.N.I. .15903110]., en nombre y
representacién de la Asociacién Espafiola de Técnicos Cerealistas en adelante AETC, en calidad
de Presidente, segiin se establece en la resolucién de inscripcion de la Junta Directiva de la AETC
del registro de Asociaciones del Ministerio del Interior con fecha de 6 de julio de 1993

EXPONEN:

PRIMERO. Que la AETC es una entidad sin animo de lucro, cuyas competencias son la
promocién, estudio y salvaguarda, de todas aquellas actividades de investigacion cientifica y
técnica sobre los cereales y materias afines o transformados y subproductos de los mismos; su
elaboracion, utilizacién y experimentacion; la recopilacién de dichas actividades y su posterior
difusién y publicacién, asf como la organizaci6n de jornadas, seminarios o cursos para su estudio
y divulgacion, todo ello como ayuda técnica y formativa para toda la comunidad cientifica y
técnica, sean o no miembros, y en general cualquier colectivo, persona fisica o juridica, bien de
caracter publico o privado con interés legitimo en la cultura de los cereales y su desarrollo, tanto
dentro como fuera de nuestro pais.
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En concreto, conforme al articulo numero 8C y 8F de sus estatutos, que le atribuye la funcion de
participar en aquellos Grupos de Trabajo que pudiendo interesar a los sectores de la actividad
cerealista, puedan eventualmente formarse, representando dichos intereses ante el Estado
Comunidades Auténomas, Provincias, Municipios, Agrupaciones, Asociaciones, Organizaciones
Profesionales, personas fisicas y juridicas, Empresas Publicas, Privadas y Mixtas, asi como
efectuar peticiones a los organismos publicos o privados que tengan por conveniente, de
subvenciones o ayudas relacionadas con los fines propios de la administracion, asi como
propuestas y dictamenes en aquellos procedimientos o proyectos en que se requiera la
presencia cooperativa del sector.

SEGUNDO. Que por Ley 4/2015, de 26 de marzo, se creo el Instituto Regional de Investigacion y
Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha (IRIAF), el cual se rige en la
actualidad por lo dispuesto en la misma y en sus estatutos, aprobados por Decreto 42/2015 de
15 de junio.

Segun lo dispuesto en el Articulo 2.2. de la citada ley de creacién, para el desarrollo de sus
objetivos corresponde al IRIAF, entre otras, la funcion de prestacion de asesoramiento, servicios,
y realizacion de estudios que, por su naturaleza o interés estratégico, se consideren necesarios
desde la Consejeria a la que se encuentre adscrito.

n eNArticulo 3 de la misma norma se reflejan, entre otras, las facultades del IRIAF para, en el

TERCERO. Que ambas partes son conscientes de la necesidad de promover y visualizar la cadena
de valor del cereal, para lo cual consideran aconsejable promover la colaboracién en la
alizacion de estudios y actividades de interés comun, sin detrimento del ejercicio de las
competencias y funciones que de acuerdo con disposiciones de rango superior puedan, en la
actualidad o en el futuro, corresponder a cada una de ellas.

CUARTO. Que ambas partes manifiestan su apuesta por la colaboracion publico-privada,
regulada en el Articulo 34 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Investigacién y la
Innovacion, como medio esencial para el impulso de la Investigacion y la Innovacion a todos los
niveles y mediante este instrumento demuestran su interés por esta colaboracién

En virtud de lo expuesto, y reconociéndose ambas partes plena capacidad para la celebracion del
presente Acuerdo Marco, lo llevan a efecto conforme a las siguientes
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CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO DEL ACUERDO MARCO.

El objeto del presente Acuerdo es el establecimiento del marco general en el que la AETC e [RIAF
puedan colaborar para llevar a cabo actividades relacionadas con la investigacion cientifica y el
desarrollo tecnoldgico en materia de la cadena de valor del cereal, a través de las modalidades
previstas en la clausula segunda.

SEGUNDA. La colaboracién entre ambas entidades se establecera de conformidad con alguna de
las modalidades que a continuacion se indican:

a. La realizacion de estudios y la ejecucion de proyectos y programas conjuntos de
investigacion, desarrollo e innovacion en las areas cientificas de interés comin, que se
llevaran a cabo en los Centros, Institutos, Departamentos u otras unidades de las partes.

b. El asesoramiento reciproco, el apoyo mutuo y el intercambio de informacién en materias
de fomento, desarrollo y seguimiento de actividades cientificas, mediante la elaboracion
de informes, creacion de grupos de trabajo u otras formas de colaboracién.

La cooperacion en programas de formacion de personal investigador y técnico.

izacién y ejecucion de actividades comunes relacionadas con la promocion
cial de'la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, de transferencia de resultados o de
formacién para el sector.

El intercambio y colaboracién de personal por tiempo limitado, cuando la indole del
trabajo asi lo requiera.

Cuantas otras actividades sean consideradas de interés, dentro de las disponibilidades
de las partes y de las actividades que constituyen sus fines.

TERCERA. Las actuaciones de cooperacion o colaboracion derivadas del presente Acuerdo Marco
requeriran la formalizacion de los correspondientes contratos y/o convenios especificos, que
contemplen las actividades a llevar a cabo por ambas instituciones que se acuerden, y se
someteran a los términos y condiciones del presente documento y a los que se incluyan en los
contratos o convenios especificos.

CUARTA. Cada contrato y/o convenio de investigacion, desarrollo, transferencia o formacion
amparado bajo este Acuerdo Marco sera objeto de un contrato o convenio especifico que debera
contener, entre otros, los siguientes aspectos

a. La definicion del objetivo que se persigue con el proyecto o programa concreto a
desarrollar.

b. La descripcion del plan de trabajo, que incluird las distintas fases del mismo y la
cronologia de su desarrollo.
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c. El presupuesto total y los medios materiales y humanos, tanto propios como externos,
que requiera el citado programa o proyecto, especificando las aportaciones de cada
parte.

d. las normas para la coordinacion, ejecucion y seguimiento del programa o proyecto.

e. El nombre de las personas responsables, una por cada parte, que se designaran por
mutuo acuerdo y que responderan de la marcha del contrato o convenio.

f. Establecimiento, en su caso de las responsabilidades en que puedan incurrir las partes
para el caso de incumplimiento.

g. En el caso de que el trabajo de investigacion fuera susceptible de producir como
resultado, ya como objetivo final, ya como instrumento para su desarrollo, una invencion
susceptible de proteccion mediante la concesion de titulos de propiedad industrial
(patentes de invencién y certificados de proteccién de modelos de utilidad), se debera
especificar a cual de las partes correspondera la titularidad.

QUINTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se establecerd una Comisién de Seguimiento con objeto de facilitar la elaboracién de los
contratos o convenios especificos, su seguimiento y su cumplimento y resolver las discrepancias,
dudas o conflictos que se presenten en la ejecucion de las actividades.

La Comision de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio y siempre que cualquiera de las

s lo estime oportuno, en un plazo maximo de 15 dias tras la solicitud de su convocatoria de

iera de las partes. Esta comision estara formada por dos representantes de cada una de

las partes. Los representantes de la AETC seran Francisco Javier Alonso Palmero, Presidente de

la AETC y Ricardo Miguelanez Pastor, Gerente de la AETC. Los representantes del IRIAF seran el

Director del IRIAF o persona en quien delegue y el Director de CIAF Albaladejito o persona en

quien delegue, que a su vez actuaran como Presidente y como Secretario de la comision,
respectivamente.

Las decisiones en el seno de la comisién se tomaran por unanimidad, siendo necesaria para su
valida constitucién la presencia de al menos un representante de cada parte.

Esta Comisién sera el érgano encargado, por una parte, de la resolucion, en primera instancia, de las
cuestiones litigiosas que pudieran presentarse en la aplicaciéon de este Acuerdo Marco, asi como de
interpretar cualquier cuestion derivada de las clausulas del mismo y, por otra parte, del seguimiento de
la ejecucion y evaluacion de este Acuerdo Marco.

En lo no previsto en el presente convenio de colaboracion, la comision de seguimiento se
regulara por lo dispuesto en el capitulo I, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sobre érganos colegiados de las distintas administraciones
publicas.

SEXTA. EQUIPAMIENTO.

Los bienes de equipo aportados por una parte en un programa o proyecto de I1+D+i comun seran
siempre de su propiedad. La propiedad de los bienes inmuebles o equipos, adquiridos o
construidos, en el marco de un programa o proyecto comun, sera determinada, en cada caso, en
el contrato o convenio especifico que se suscriba, aplicando a tal fin el principio de equilibrio de
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las aportaciones. Estos bienes se inscribiran en el inventario de la institucion a la que
correspondan los mismos.

SEPTIMA. INFORMACION ENTRE LAS PARTES Y PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS.

Cada una de las partes se compromete a mantener informada a la otra parte de cuantas
actuaciones se realicen en el marco de la presente colaboracion.

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ninglin aspecto, las informaciones
cientificas o técnicas pertenecientes a la otra parte a las que haya podido tener acceso en el
desarrollo de los contratos o convenios especificos, mientras esas informaciones no sean de
publico dominio.

Los datos e informes obtenidos durante la realizacién de los proyectos conjuntos, asi como los
resultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las instituciones firmantes
quiera utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicacién
como articulo, conferencia o para su empleo en cualquier modalidad, deberd solicitar la
conformidad de la otra parte por escrito. Esta debera responder en el plazo maximo de treinta
' dias, comunicando su autorizacion, sus reservas o su disconformidad. Transcurrido el expresado
\\éj plazo, se entendera que la falta de respuesta equivale a la tacita conformidad.

Tanto en las publicaciones como en patentes se respetara siempre la mencion a las personas
eNrabajo que, en estas ultimas, figuraran en calidad de autoras o inventoras segun los
. En cualquiera de los casos de difusion de resultados se hara siempre referencia especial al
cumento juridico en el que se concrete la colaboracion. No obstante, la utilizacion del nombre
de IRIAF con fines publicitarios, requeriré su autorizacién previa y expresa por escrito.

Como principio general de entendimiento, se estimara que no podra ser difundida ni presentada
a publico conocimiento ninguna informacién que pudiera menoscabar los derechos de
propiedad intelectual o industrial que se deriven del trabajo comun. Por ello, aquellos resultados
que, no siendo en si mismos objeto de patente u otra forma de proteccién, pudieran inhabilitar,
por su publicacién o difusion, el reconocimiento de propiedad sobre una obra, proceso, producto
o modelo de utilidad, deberan ser considerados como materia reservada y no difundible.

OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

Cuando de los proyectos de investigacién realizados al amparo de este Acuerdo Marco se
obtengan resultados susceptibles de proteccion mediante derechos de propiedad intelectual,
industrial, explotacién industrial o inscripcién en los registros de variedades vegetales, se estara
a lo establecido en el correspondiente convenio especifico. En estos casos deberan establecerse
las condiciones que regulen la propiedad intelectual o industrial y la explotacion de los
resultados, de acuerdo con la normativa aplicable.

OCTAVA. REGIMEN DE PERSONAL.

Cuando el personal de una de las partes desarrolle alguna actividad en una sede perteneciente a
la otra, debera respetar sus normas de funcionamiento interno, sin que en ningin caso se altere
su relacién juridico-laboral ni adquiera derecho alguno frente a ella, quedando, en todo caso, en
el ambito de la organizacion y direccion de la institucion a la que pertenezca.
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Sera por cuenta de cada parte la cobertura de las obligaciones en materia de seguridad social,
mutualidad, seguro de accidentes y todo tipo de cargas y gravamenes relativos al personal que
aporte para la realizacion y desempeiio de los trabajos objeto del contrato o convenio especifico
que se firme al efecto. También cada parte sera responsable de la cobertura de la
responsabilidad civil en que pudiera incurrir durante el desarrollo de los trabajos previstos en el
mismo.

SEPTIMA. REGIMEN DE MODIFICACION Y RESOLUCION DEL ACUERDO MARCO.

Las partes podran modificar en cualquier momento anterior al cumplimiento de su plazo de
vigencia el presente instrumento, siempre que exista mutuo acuerdo.

La extincion del Acuerdo Marco sera por conclusion o cumplimiento del mismo, o por resolucion,
siendo causas de resolucion las siguientes

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo Marco sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos. El incumplimiento sera
comunicado a la parte incumplidora de forma fehaciente, con el requerimiento para que
pla en el plazo de tres meses con las obligaciones o compromisos que se consideran
plidos. Este requerimiento sera comunicado a la persona que ostente la presidencia
de la Comision de Seguimiento, la cual dara traslado del mismo a los representantes legales
> de las\instituciones participantes. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, se notificara a la parte incumplidora la concurrencia de la
causa de resoluciéon y se entendera resuelto el Acuerdo sin necesidad de mas
comunicaciones. No obstante, esta resolucién no afectara a la finalizacion de las actividades
que estuvieran en ejecucion. En caso de resolucién anticipada, se finalizaran las actividades
que estuvieran en ejecucion, sin perjuicio de las indemnizaciones procedentes por los dafios
y perjuicios ocasionados en caso de resolucion por incumplimiento.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo Marco.

OCTAVA COMIENZO DE EFECTOS Y DURACION DEL ACUERDO MARCO.

La duracion del presente Acuerdo Marco sera de cinco anos y surtira efectos desde el dia
siguiente al de su firma. No obstante, podra ser objeto de prorroga o adenda por un periodo
similar, previo acuerdo de las partes, antes de la finalizacion del mismo. Este acuerdo se
formalizard mediante la firma del documento que proceda, sin que en ningin caso la duracién
total del presente instrumento, incluidas las prérrogas, pueda superar los diez anos.

NOVENA CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Las partes se comprometen a cumplir la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, y concretamente el Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril del Parlamento
Europeo y del Consejo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/EC (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley
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Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

DECIMA. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

Este Acuerdo Marco tiene su fundamento en lo establecido en el articulo 34 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y se incluye en los previstos en el
Articulo 47.2.c), de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las controversias a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos o resolucion del
presente instrumento seran resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento. Si no hubiera
acuerdo, las cuestiones litigiosas que surjan seran de competencia de los Juzgados y Tribunales
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo acordado, ambas partes
firman el presente Acuerdo Marco en la fecha establecida en la firma digital.

POR EL IRIAF, POR LA AETC

Frangijscg Martinez Arroyo Francisco Javier Alonso Palmero



